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PREAMBULA

Eticky kdédex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov vratane lektorov a
odbornych garantov neziskovej organizacie Edu-Help n.o. Kazdy zamestnanec, lektor,
odborny garant ma byt moralnou a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a
sprievodcom nasim klientom - uc€astnikom kurzov (dalej len ,uCastnik®) pri ich
vzdelavani a optimalizacii dalSieho odborného rastu. Moralne kvality zamestnancoy,
lektorov, odbornych garantov a schopnost rieSit’ etické problémy predstavuju jeden z
kfaCovych atributov uspesného vykonu pracovnej €innosti.

Zmyslom etického kédexu je podporovat pozitivnu pracovnu motivaciu lektorov
a odbornych garantov vzdelavat ucCastnikov ako osobnosti, ktoré si nielen najdu
uplatnenie na trhu prace, ale budu aj moralne vyspelymi bytostami s etickymi normami
a hodnotami, s ktorymi su vnutorne stotozneni.

Eticky kddex zavazuje kazdého zamestnanca, lektora a odborného garanta, aby
dbal na dostojnost svojho postavenia v Edu-Help n.o., v komunite a v spolo¢nosti.
Ciefom etického kddexu je poskytnut’ zakladny ramec spravania sa a obsahom kédexu
su zakladné moralne principy, ktoré by mali byt dodrziavané vo vztahu k sebe, k nasim
klientom, ostatnym subjektom, u€astnikom alebo k zastupcom zariadeni, v ktorych sa
vykonava odborna prax, k verejnosti.

Akceptovanie etickeého kddexu znamena prijatie osobného moralneho zavazku

pri vykone svojej pracovnej Cinnosti.
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1. Poslanie a moralka lektorov a odbornych garantov

1. Poslanim lektorov a odbornych garantov je vzdelavat, podielat sa na formovani
osobnostnych kvalit ucastnikov kurzov, ucit’ ich dovere a ucte k Cloveku odkazaného
na pomoc inej fyzickej osoby ako aj Cloveku vo vSeobecnosti, schopnosti vazit' si
slobodu, prijimat zodpovednost’ a byt spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a
odbornou Cinnostou prispieva ku kulture medziludskych vztahov, k podpore moralnych

spoloCenskych hodnét a tradicii.

2. Moralnou povinnostou lektorov a odbornych garantov je v sulade s reSpektovanim
nazorovej plurality, demokracie a spoloCenskej prospesnosti kriticky hodnotit’ a

eliminovat akékolvek diskriminacné praktiky.

3. Lektor a odborny garant si je vedomy svojej spoloCenskej zodpovednosti a
dolezitosti vykonu pracovnej €innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vzdelavania sa
prejavuju vo vzdelanostnej a moralnej urovni u€astnikov kurzov a vyrazne ovplyvnuju

aj buducnost celej spolocnosti.

4. Lektor a odborny garant sa sprava v sulade s pravnymi predpismi a dalSimi
predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti. Aktivne sa podiela na

kultivovani a skvalitiiovani verejného Zivota.

2. Vztah lektora a odborného garanta k sebe samému a k vykonu
pracovnej ¢innosti

Lektor a odborny garant:

- na zaklade sebapoznania, etického zmysSlania a konania rozvija svoju osobnu

identitu a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej

realizacie a tym sa stava vzorom pre ucastnikov a spolo¢nost,

- disponuje pri vykone vzdelavacej cinnosti slobodou volby, ale zaroven aj

zodpovednostou v zmysle etického pésobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoznenim sa s vykonavanou vzdelavacou ¢innostou

a prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou,
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- z hfadiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost a vie spravnym

spdsobom odovzdavat vedomosti a zru€nosti v procese vzdelavania,

- usiluje sa o Kkolegialitu v pracovnom prostredi a podiela sa na utvarani

spolupracujuceho spoloCenstva

- je pri vykone vzdelavacej €innosti nositelom fudskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socialnych a profesijnych vztahoch
je otvoreny a uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej

komunikacie.

3. Vztah lektora a odborného garanta k uc¢astnikom kurzov a k
zastupcom zariadenia

Lektor a odborny garant:

- reSpektuje rovnako vSetkych ucastnikov kurzov a zastupcov zariadenia, bez ohladu
na ich pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost’ k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu, manzelsky stav a
rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmySlanie, narodny alebo socialny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohfadu na to, Ci ide o

oznamovatela kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti,

- reSpektuje osobitost kazdého uc€astnika kurzov a prihliada na jeho Specifické potreby

pocas vzdelavacieho procesu,

- vykonava vzdelavaciu cCinnost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo,
primerane mentalnej urovni uc€astnikov kurzov a v sulade s pravnymi predpismi a
vnutornymi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho vzdelavacej €innosti; spoluvytvara
pocas vyucby pokojné prostredie a tvorivu atmosféru, v ktorej sa u€astnici kurzov budu

citit bezpecne a budu sa radi vzdelavat,

- pomaha ucastnikom kurzov zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu,
ktoré vychadza z reSpektovania ludskej déstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich

k spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,
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— citlivo vnima kulturno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ucCastnika

kurzov, hodnotovu orientaciu a vzdelanie, Zivotny styl

- vyhyba sa manipulovaniu ucastnikov kurzov v mene svojho vlastného presvedcenia

a podporuje ich vo vytvarani vlastného nazoru,

- tému alebo otazku, ktora je vo vede a v spolocnosti vnimana ako kontroverzna,
prezentuje na vyu€ovani ako kontroverznu, vyhyba sa nevyvazenému pristupu k téme
a zamlCovaniu niektorych stanovisk, spochybrovaniu overenych faktov a poznatkov
vedy alebo prezentacii neoverenych alebo nepravdivych informacii, ale aj preferencii
niektorého nazoru, ktora nepodporuje prezentaciu slobodného myslenia nositefov
protinazoru, rozvija schopnost uc€astnikov kurzov analyzovat spolo€ensku situaciu z

ich vlastnej pozicie

4. Vztah lektora a odborného garanta k sebe samému, ku kolegom, k
ucastnikom kurzov, k vzdelavaciemu zariadeniu a k verejnosti

Lektor a odborny garant:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho

profesionalneho pésobenia,
— pri napifani svojich cielov dba na stratégie a zamery vzdelavacieho zariadenia,

- 0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hfada rieSenia a neprenasa
zodpovednost za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na vzdelavacie

zariadenie,

- reSpektuje psychicku autondmiu a fyzicku autonémiu a jedinecnost svojich kolegov

pri vykone vzdelavacej €innosti,
- dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdévodnit’ a niest' za nej zodpovednost,

- chrani Cest, dostojnost a sukromie seba samého, kolegov, ucastnikov kurzov a
zastupcov zariadeni; obozretne naklada s dévernymi informaciami; nepouZije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka Ci organizacie, ktorej sa

priamo alebo nepriamo tykaju,

- svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,



s 4+ N
e )
O

/

c‘*Y

1

,.-
=<

Edu - Help n.o. Ul. Mateja Bela 1730/12, 945 01 Komarno

- odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spésobilo ujmu
druhym,

- si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale
aj u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami

podnika aktivne kroky k jeho naprave,

- vnima proces zaClefovania uc€astnikov kurzov so S$pecialnymi vychovno
vzdelavacimi potrebami do bezného zivota ako integralnu sucast vzdelavacieho

procesu, pri tom spolupracuje a komunikuje s prislusnymi organizaciami,

- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy vo
vzdelavacom zariadeni tak, aby sa etablovala ako otvoreny a bezpecny priestor

vratane komunikacie s réznymi organizaciami, ako aj s verejnostou,

- vyjadruje a prejavuje svoje obCianske postoje a nazory na verejnosti so zretelom na
moralny obsah a zasady etického spravania stanovené tymto etickym kdodexom,

vratane ich publikovania na socialnych sietach a internetovych férach.



